Temeljem ¢lankal2.i 14.. Zakona o udrugama i fondacijama ("Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine", broj 45/02), Skups$tina Udruge ukopnika groblja
Trn, na utemeljiteljskoj skupS$tini odrZzanoj 18.travnja 2011. godine donosi:

STATUT
UDRUGE UKOPNIKA GROBLJA TRN

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se ustrojstvo i rad Udruge ukopnika groblja Trn

(u daljnjem tekstu: Udruga), a posebno naziv, sjediste, podrucje rada Udruge i
odgovornosti ¢lanova , zastupanje i predstavljanje Udruge, pravni status,znak i
pecat Udruge ,djelatnosti, izvor sredstava i njihova namjena za sluc¢aj prestanka
rada Udruge.

Clanak 2.

Udruga je dobrovoljna i nestranacka organizacija utemeljena radi obavljanja
pogrebne djelatnosti na podrucju opcine Siroki Brijeg i Zupanije
Zapadnohercegovacke.

Clanak 3.

Naziv Udruge je: Udruga ukopnika groblja Trn
Skraceni naziv Udruge je: UUG TRN 5
Sjediste Udruge je u Trnu,Ugrovacka 9 A, opcina Siroki Brijeg.

Clanak 4.
Udruga se registrira kod nadleznog Zupanijskog Ministarstva pravosuda u uprave

Zupanije Zapadnohercegovacke ime stjeée status pravne osobe.
Udruga ima svoj devizni i Ziro racun.



Clanak 5.

Udruga ima pecat i Stambil|.

Pecat je okruglog oblika, promjera 20 i 40 mm, sa stiliziranim crteZom spomenika
u groblju,unutar kojeg je kriz i ispisanim punim nazivom i sjedistem Udruge.
Stambilj je pravokutnog oblika s ispisanim punim nazivom i sjedistem Udruge, te
mjestom za upisivanje broja i nadnevka.

Il. CILJEVI | DJELATNOST UDRUGE
Clanak 6.

Osnovni ciljevi i djelatnosti Udruge su:
-uredivanje i odrzavanje groblja Trn u opéini Siroki Brijeg ;
-poticanje obavljanja pogrebne djelatnosti;
-utvrdivanje uvjeta za izgradnju novih grobnica,dogradnju ili adaptaciju
starih;
-poticanje funkcionalnog i estetskog uredenja,te obiljeZavanje,odrZzavanje i
zaStita postojeceg groblja,stratista i pojedinacnih grobova;
-poticanje odrZzavanja i zaStite povijesnih steCaka unutar groblja;
-sudjelovanje u zastiti nacionalnih,sakralnih i kulturno-povijesnih
lokaliteta,obiljezja i iskopina u grobljima;
-poticanje ¢lanova Udruge za navedene aktivnosti pribavijanjem potrebnih
studija,elaborata i projekata , te drugih potrebnih pisanih materijala;
-sudjelovanje u popravljanju i odrzavanju zajedni¢kih objekata u groblju;
-poticanje individualnog rada svojih ¢lanova;
-poticanje projekata sukladno ciljevima Udruge;
-suradnja sa srodnim Udrugama u tuzemstvu i inozemstvu.

IIl. CLANSTVO UDRUGE
Clanak 7.

Clanstvo u Udruzi stjede se upisom u registar ¢lanova.

Clanom Udruge mogu biti svi punoljetni mjestani pripadajuc¢e mjesne zajednice,
te ostali gradani koji u postojeCcem groblju imaju svoje grobove ili ispunjavaju
uvjete da ih imaju, odnosno oni koji u postojecem groblju imaju ukopni¢ko pravo.
Osoba koja Zeli postati ¢lan Udruge duzna je potpisati pristupnicu, ¢ime stjeCe sva
prava i obveze ¢lana Udruge.

Clanovi Udruge mogu se uélaniti kao:



-redoviti ¢lanovi;
-pocasni ¢lanovi Udruge,
-Clanovi podupiratelji.

Clanak 8.

Prava i duznosti ¢lanova Udruge su:
-birati i biti biran u tijela Udruge;
-sudjelovati u radu i upravljanju Udrugom;
-davati ocjene,misljenja , prijedloge i primjedbe u radu i na rad udruge;
-svojim ponaSanjem i drzanjem dostojno predstaviljati Udrugu;
-raditi na ostvarivanju ciljeva Udruge;
-izvrSavati obveze koje su mu povjerene;
-placati ¢lanarinu;
-pridrzavati se Statuta i drugih pravila Udruge;
-Cuvati ugled i dostojanstvo Udruge i svih njenih ¢lanova.

Clanak 9.

Svaki ¢lan Udruge ima iskaznicu.
Odluku o izgledu i nacinu koriStenja iskaznice donosi Upravni odbor.

Clanak 10.

O ¢lanovima Udruge vodi se posebna evidencija.
Nacin i ustrojstvo evidencije utvrduje Upravni odbor.

Clanak 11.
Clanstvo u Udruzi prestaje:
-smrcu Clana;
-istupom;
-brisanjem iz ¢lanstva;
-iskljucenjem iz ¢lanstva.
Clanak 12,

Clanstvo istupom prestaje pismenom izjavom &lana da vise ne Zeli biti &lanom
Udruge.Prije prestanka clanstva istupanjem clan je duzan izvrsiti sve svoje
obveze prema Udruzi.

Clanak 13.



Brisanjem C¢lanstvo prestaje u sluCaju:
-utvrdenja da nisu postojali uvjeti za uclanjenje.

Clanak 14.

Iskljuéenjem &lanstvo prestaje na dan konacnosti odluke o iskljuéenju.Clanu se
izrice iskljucenje ako:

-teZe povrijedi Statut Udruge;

-povrijedi ugled Udruge ili ugled i ¢ast drugih ¢lanova Udruge;

-ne izvrsi obvezu koju je poduzeo ili koja mu je povjerena, a zbog toga

Udruzi nanese Stetne posljedice;

-nedolicno se ponasa ili nastupa neovlasteno u ime Udruge;

-nije platio ¢lanarinu za vise od jedne godine.

Clanak 15.

Clana iz &lanstva iskljuéuje Upravni odbor.

Isklju¢eni ¢lan ima pravo podnijeti Zalbu SkupStini u roku od 15 dana, racunajuci
od dana dostave odluke.SkupStina je duzna donijeti odluku u roku 30 dana od
dana dostave Zalbe.

Odluka SkupStine je konacna.

Clanak 16
Udruga ima pocasne clanove.
Pocasni ¢lanovi su osobe koje nisu redoviti ¢lanovi,a svojim radom i zauzimanjem
doprinose ugledu i promicanju ciljeva i na¢ela Udruge.
Pocasne ¢lanove bira Upravni odbor
Pocasni ¢lanovi mogu biti i strani drzavljani
Pocasnom ¢lanu urucuje se povelja o ¢lanstvu i iskaznica po¢asnog Clana.
Pocasni ¢lanovi imaju pravo sudjelovati u radu tijela Udruge ali bez prava glasa.
O pocasnim ¢lanovima vodi se evidencija.

Clanak 17.

Udruga ima svoje clanove podupiratelje.

Clanom podupirateliem moze biti osoba koja programski i materijalno podupire
Udrugu.

C:/an podupiratelj ima pravo sudjelovati u radu tijela Udruge,ali bez prava glasa.
Clanovi podupiratelji imaju iskaznicu.



V. USTROJSTVO UDRUGE

Clanak 18.
Tijela Udruge su:
-SkupStina;
-Upravni odbor;
-Nadzorni odbor.
Mandat ¢lanova tijela upravijanja je 4 godine.

Clanak 19.

SkupStina je najvise tijelo Udruge i ¢ine je svi ¢lanovi Udruge.
SkupStinu saziva i njom predsjedava predsjednik Skupstine.
SkupS$tina moZze biti redovna,izborna i izvanredna.
SkupStina redovno zasjeda jednom u tijeku godine,dok se izborna sjednica
SkupStine odrZzava svako Cetiri godine.lzvanredna sjednica SkupS$tine saziva se u
slu¢aju nastupanja izvanrednih okolnosti.
U odluci o sazivanju SkupStine utvrduje se dnevni red,dan,sat i mjesto odrzavanja
sjednice.
SkupStina se mozZe sazvati:

-na zahtjev najmanje 1/3 ¢lanova Udruge;

-na zahtjev 1/3 &lanova Upravnog odbora;

-na zahtjev 1/3 ¢lanova Nadzornog odbora.
U svom zahtjevu za sazivanje SkupStine predlagatelji su obvezni predloZiti dnevni
red sjednice.Ako predsjednik SkupStine ne sazove sjednicu u roku od 30 dana od
dana prijema zahtjeva,onda ce sjednicu sazvati predlagatelji.
Redovne sjedniceSkupSstine saziva predsjednik SkupStine dostavljanjem pismenih
poziva ¢lanovima najmanje 15 dana prije odrZzavanjasjednice, a izvanredne
sjednice moze sazvati i u kracem roku.
Uz poziv dostavljaju se i materijali o pitanjima koja su na dnevnom redu.

Clanak 20.
Skupstina ima sljedece nadleznosti:
- donosi, mijenja i dopunjuje Statut;
-bira i razrjeSuje sva tijela Udruge;
-donosi program rada;
-odlucuje o imovini Udruge;
-donosi preporuke,upute i smjernice tijelima Udruge;
-razmatra i usvaja financijsko izvjeSce o radu tijela;
-razmatra i usvaja zaklju¢ni racun Udruge;
-odlucuje o udruZivanju u saveze,pripajanju,razdvajanju,transformaciji,
prestanku rada i drugim statusnim promjenama Udruge;
-obavlja i druge poslove sukladno zakonu i ovom Statutu.



Clanak 21.
Sjednica SkupStine mozZe se odrzZati ako je na njoj nazo¢no najmanje 2/3 (dvije
trecine) ¢lanova Udruge, a pravovaljano se odlucuje natpoloviénom vecéinom
nazocnih ¢lanova.
O sjednici SkupS$ine vodi se zapisnik.

Clanak 22.
Upravni odbor ima $est (6) ¢lanova ( predsjednika Upravnog odbora,
dopredsjednika,tajnika i tri ¢lana ) iz reda ukopnika u groblju Trn.
Sjednica Upravnog odbora moZe se odrzati ako je na njoj nazo¢na natpolovi¢na
vecina svih ¢lanova Upravnog odbora, a pravovaljane odluke donose se iskljucivo
apsolutnom vecinom/75%/
O sjednici Upravnog odbora vodi se zapisnik.

Clanak 23.
Upravni odbor ima nadleznosti:
- donosi poslovnik o radu;
-upravlja imovinom Udruge;
-donosi sve opce pravne akte osim Statuta Udruge;
-predlaze SkupStini program rada Udruge i financijski plan;
-poduzima pravne radnje za Udrugu;
-daje prijedloge,inicijative i upute svim tijelima Udruge;
-poduzima mjere zaStite interesa Udruge;
-donosi odluke o ¢lanstvu i utvrduje evidencije ¢lanstva Udruge;
-predlaze i razmatra sve pravne akte prije razmatranja na Skup$tini;
-neposredno provodi sve odluke skupStine;
-poduzima i druge radnje odredene pravilima Udruge.

Clanak 24.
Clanove Upravnog odbora bira Skupétina neposredno na mandatni period od
Cetiri godine i oni mogu biti ponovno birani.
Skupstina moze pojedinog ¢lana Upravnog odbora opozvati i prije isteka njegovog
mandata ako ocijeni da postupa protivho odredbama ovog Statuta, odnosno da
ne sprovodi utvrdenu politiku ili ne izvrSava odluke SkupStine ili Upravnog odbora
Udruge.
Skupstina moze opozvati cijeli Upravni odbor ako utvrdi da zbog
neodgovornosti,neazurnosti ili neznanja u pripremi akata i provedbi utvrdenog
programa rada SkupStine ¢lanovi Upravnog odbora oteZzavaju rad i djelovanje
Skupstine udruge, odnosno onemogucavaju ostvarivanje politike Udruge.
Opoziv ¢lanova Upravnog odbora ili cijelog Upravnog odbora obavija se na nacin i
po postupku predvidenom za njegov izbor.



Clanak 25.

Nadzorni odbor sastoji se od tri ¢lana ( predsjednika Nadzornog odbora i dva
Clana ) ,koji su iz reda ukopnika u groblju Trn.
Nadzorni odbor kontrolira cjelokupno, a posebice financijsko poslovanje Udruge.
Nadzorni odbor je neovisno tijelo koje odlucuje o odgovornosti ¢lanova Udruge za
povrede Statuta i drugih akata Udruge.
Nadzorni odbor sastoji se od tri ¢lana koje bira SkupS$tina Udruge iz redova svojih
Clanova javnim glasanjem a koji ne mogu biti ¢lanovi Upravnog odbora i drugih
tijela Udruge.
Nadzorni odbor radi u vijecu od tri ¢lana
Predsjednika Nadzornog odbora biraju izmedu sebe ¢lanovi Nadzornog odbora
Sjednice Nadzornog odbora su javne
Na sjednicama Nadzornog odbora vodi se zapisnik
Zapisnik potpisuje predsjednik Nadzornog odbora, odnosno predsjedavajuci.
Nadzorni odbor donosi odluke,zakljucke i stavove vec¢inom glasova nazoc¢nih
Clanova.

Clanak 26.

Na sjednicama kolektivnog tijela Udruge glasovanje je javno, a ¢lanovi tijela mogu
odrediti i tajno glasovanje. §
Clanak 27.

Predsjednik, dopredsjednik i tajnik Udruge zastupaju i predstavljaju Udrugu.

Clanak 28.
Predsjednik Udruge:
-predsjednik Udruge je ujedno i predsjednik Upravnog odbora;
-predstavija i zastupa Udrugu pred trecim osobama;
-stara se o izvr§enju zadataka koje je postavila SkupStina;
-organizira i uskladuje rad Udruge;
-saziva i predsjedava sjednicama Upravnog odbora;
-brine se o pravovremenom izvrS§avanju odluka i zakljucaka Skupstine;
-Stara se o provodenju opcih akata Udruge;
-izvr§ava odredbe financijskog plana i stara se 0 namjenskom koristenju
sredstava;
-zaklju¢uje pravne poslove u ime i za racun Udruge;
-daje inicijativu za unapredenje rada Udruge;
-sprovodi mjere osiguranja i racionalnog koristenja osnovnih i drugih
sredstava Udruge;
-posebnu brigu vodi o marketingu i osiguranju financijskih sredstava.



Predsjednik Udruge moZe biti razrijeSen i prije isteka roka na koji je izabran:
-na vlastiti zahtjev;
-ukoliko ne postupa u skladu sa smjernicama i uputama SkupStine;
-ukoliko djeluje protivnho zakonu ili statutu;
-ako svojim istupanjem i djelovanjem $teti ugledu Udruge.

Clanak 29.
Dopredsjednik Udruge:
-zastupa i predstavija Udrugu pred trecim osobama;
-koordinira rad ¢lanova Udruge;
-stara se o izvr§enju zadataka koje je postavila SkupS$tina;
-organizira i uskladuje rad Udruge;
-sudjeluje u radu Udruge.

Clanak 30.
Tajnik Udruge:
zastupa i predstavija Udruge pred tre¢im osobama;
-brine se i vodi evidenciju o ¢lanovima Udruge;
-brine se o pravovremenoj naplati ¢lanarine;
-Cuva pecat Udruge;
-prima, otvara i evidentira poStu;
-stara se o arhiviranju dokumentacije;
-vodi zapisnike sa sjednica SkupStine;
-vodi ra¢una o osiguranju materijalno-financijskih sredstava za poslovanje
Udruge;
-sacinjava izvje$¢a o materijalno-financijskom poslovanju Udruge i
dostavija ih nadleznim tijelima Udruge;
-stara se o korespodenciji Udruge;
-vodi administrativne poslove.

Clanak 31.

Za obavljanje pojedinih poslova, Skupstina moze imenovati stalne ili privremene
komisije i odbore.



V. SREDSTVA ZA RAD UDRUGE
Clanak 32.

Za ostvarivanje svoje zadace i cilieva Udruga se koristi materijalnim sredstvima.
Sredstva potrebna za rad Udruge stjecu se prihodima od &lanarine, pristojbi,
obavljanja vlastite gospodarske djelatnosti, donacijama, dobrovoljnim prilozima
gradana i pravnih osoba iz zemlje i inozemstva

Dobrovoljni prilozi mogu biti stvari, prava i imovina.

Clanak 33.

Udruga je duzna osigurati javnost rada u stjecanju i raspolaganju imovinom, te
osigurati kontrolu upravljanja i raspolaganja imovinom, Statutom i drugim op¢im
aktima.

Clanak 34.

Financijskim planom planiraju se prihodi i rashodi Udruge za kalendarsku godinu.
Po isteku kalendarske godine donosi se zavrsni racun o izvrSenju financijskog
plana u rokovima odredenim propisima.

Clanak 35.

Sredstvima Udruge raspolaZe SkupStina, sukladno financijskom planu Udruge.
Ovlasteni potpisnici akata financijsko-materijalne prirode su
predsjednik,dopredsjednik i tajnik Udruge.

Clanak 36.

Udruga moze radi ostvarivanja svojih statutarnih ciljeva i djelatnosti,utemeljiti
subjekte za gospodarsku i druge djelatnosti pod uvjetom utvrdenim Zakonom i
ovim Statutom.

Udruga moze obavljati nesrodne gospodarske djelatnosti ( gospodarske
djelatnosti koje nisu neposredno povezane s ostvarivanjem temeljnih statutarnih
cilleva Udruge ) samo preko posebno utemeljene pravne osobe.

Dobit koju Udruga ostvari iz nesrodnih gospodarskih djelatnosti moze se
upotrijebiti samo za ostvarivanje ciljeva koji se utvrde statutom.
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VI. STATUT | OPCI AKTI UDRUGE
Clanak 37.

Statut je temeljni pravni akt Udruge i s njim moraju biti uskladeni svi ostali opci
akti Udruge.

Clanak 38.
Sva pitanja koja nisu uredena Statutom, kao i ona koja treba detaljnije urediti,
uredit ¢e Skupstina i Upravni odbor posebnim pravilnicima i odlukama.
Pravilnici i odluke stupaju na snagu danom donos$enja, ako nije drugacije
uredeno.

VIl. PRIJELAZNE | ZAKLJUCNE ODREDBE
Clanak 39.

Osim slu€ajeva utvrdenim zakonom, Udruga moZzZe prestati:
- odlukom SkupStine Udruge;
- prestankom uvjeta potrebnih za rad Udruge.

Clanak 40.

U slucaju prestanka rada Udruge, imovina koja ostane nakon podmirenja
zateCenih obveza pripada mjesnoj zajednici Trn.

Daljnje upravijanje tom imovinom vrsit ée se uz suradnju i suglasnost Zupnog
ureda — Siroki Brijeg, te Vijeéa mjesne zajednice Trn..

Clanak 41.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donos$enja, a primjenjuje se danom upisa u

registar Udruga ZZH.

SKUPSTINA
Broj: 1-01/11
Siroki Brijeg,18. 04.2011. godine

, Predsjednik Skupstine

Stanko Pavkovi¢



